
 
ประกาศส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสุโขทัย 

เรื่อง รบัสมัครพนักงานจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
--------------------------------------------------- 

 ด้วยส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสุโขทัย มีความประสงค์จะเปิดรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเหมาบริการ 
ในต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ มีรายละเอียดดังนี้ 

รายละเอียดการจ้าง 
 1. ชื่อต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ จ านวน  ๑  อัตรา 
 ๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ส าหรับปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ 
 ๓. อัตราค่าจ้าง  9,๕๐๐  บาท ต่อ เดือน 
 4. ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต ่ ๑3  มีนาคม  ๒๕๖6  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖6 
    เป็นจ้างเหมาบริการโดยท าสัญญาจ้างตามปีงบประมาณ 

คุณสมบัติผู้สมัคร 
 1. เพศชาย มีสัญชาติไทย อายุไม่ต่ ากว่า ๒๕ ปี และไม่เกิน ๕๕ ปี 
 2. วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
 3. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข    
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 4. มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ครบถ้วนสมบูรณ์ ความประพฤติเรียบร้อย ไม่เป็นผู้มีโรคต้องห้ามหรือ            
มีอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน เช่น ตาบอดสี โรคหัวใจ โรคลมชัก หรือโรคสังคมรังเกียจ 
 5. มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์และยังใช้งานได้อยู่จนถึงปัจจุบันและมีประสบการณ์ในการขับรถยนต์ 
 6. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา  
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหโุทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม 
 ๗. ไม่เป็นผู้มีหนี้ล้นพน้ตัว เป็นนักเลงการพนัน เสพสุราเป็นอาจิณ หรือติดยาเสพติดใด ๆ 
     (ผู้สมัครจะต้องเข้าสู่กระบวนการตรวจสารเสพติดในร่างกายก่อนการเข้าปฏิบัติงานจริง) 
 8. มีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติจราจรทางบก และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับรถยนต์และการขนส่ง
เป็นอย่างด ี
 9. มีความรู้พ้ืนฐานด้านเครื่องยนด์ การบ ารุงรักษา และสามารถขับรถยนต์เกียร์ธรรมดา และเกียร์
ออโตเมติกได้เป็นอย่างด ี
 ๑๐. สามารถตรวจสอบระบบต่าง ๆ ของรถยนต์ให้อยู่สภาพที่ใช้งานอย่างปลอดภัย และท าความ
สะอาดรถยนต์ทั้งภายในและภายนอกอย่างสม่ าเสมอ  
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เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 1. ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาและคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร และต้องรับผิดชอบ              
ในการตรวจสอบรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครจริง ในกรณีที่มีการผิดพลาดอัน
เนื่องจากตัวผู้สมัครเองไม่ว่ากรณีใดๆ อันมีผลให้ผู้สมัครขาดคุณสมบัติในการปฏิบัติงาน ให้ถือว่าผู้สมัครขาด
คุณสมบัติในการปฏิบัติงานและส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสุโขทัยจะยกเลิกสัญญาจ้างได้ในทันที 
 ๒. ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบ ทั้งนี้ อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๕ 
ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๔๘ โดยอนุโลม 

หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 1. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน ๑ ปี (นับถึง 
วันปิดรับสมัคร) จ านวน 3 รูป 
 2. วุฒิการศึกษา / ใบประกาศนียบัตร จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๓. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ 
 4. ส าเนาใบขับขี่รถยนต์ส่วนบุคคล จ านวน 1 ฉบับ 
 5. ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกไม่เกิน 1 สัปดาห ์และไม่แสดงว่าเป็นโรคต้องห้าม (ออกให้โดยโรงพยาบาล
ของรัฐ) 
 ๖. ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล 
 ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

การรับสมัคร 
 ผู้สนใจสมัครเข้าท างานจ้างเหมาบริการ พนักงานขับรถยนต์ ติดต่อขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ 
ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสุโขทัย อาคารบูรณาการกระทรวงยุติธรรม เลขที่ 99 หมู่ที่ 10 ต าบลบ้านกล้วย 
อ าเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุ โขทัย โทร 0 5561 3197 ตั้งแต่วันที่  ๑ มีนาคม ๒๕๖6 ถึงวันที่                 
7 มีนาคม ๒๕๖6 ในวันและเวลาราชการ (ไม่มีค่าธรรมเนียมในการสมัคร) 
 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วิธีการคัดเลือก และก าหนดวัน เวลา สถานที่ทดสอบความรู้
ความสามารถ 
  ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสุโขทัย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกภายใน
วันที่ 8 มีนาคม 2566  ณ ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสุโขทัย (และทาง WWW.PROBATION.GO.TH)  
  ด าเนินการคัดเลือก โดยสอบสัมภาษณ์ความรู้ความสามารถในด้านการขับรถยนต์
ประสบการณ์ประวัติส่วนตัว ท่วงที กิริยาวาจา อุปนิสัย ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และปฏิภาณไหวพริบ (คะแนนเต็ม ๕0 คะแนน) และสอบภาคปฏิบัติ 
โดยการทดสอบทักษะการขับขี่รถยนต์ (คะแนนเต็ม ๕0 คะแนน) ก าหนดวันสอบวันที่ 9 มีนาคม 2566 
เวลา 13.๐๐ – 16.30 น. ณ ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสุโขทัย 

 

 

หลักเกณฑ์... 




